
 

 

 

 

Statut 
Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wie jskich 

Województwa Zachodniopomorskiego 

 

§ 1 

Powołuję się Grupę Roboczą do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich Województwa 

Zachodniopomorskiego, zwaną dalej „Grupą”, jako organ opiniodawczo-doradczy Sekretariatu 

Regionalnego Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich Województwa Zachodniopomorskiego, zwanego 

dalej „SR KSOW”. 

 

§ 2 

Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich Województwa Zachodniopomorskiego 

liczy 9 osób. 

 

§ 3 

W skład Grupy wchodzą: 

1. Przewodniczący – Członek Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego, zwany dalej 

„Członkiem Zarządu”, nadzorujący sprawy objęte zakresem działania Wydziału Programów 

Rozwoju Obszarów Wiejskich w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego. 

2. dwóch Zastępców przewodniczącego – z których jednym jest Dyrektor lub Zastępca Dyrektora 

Wydziału Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 

Zachodniopomorskiego, nadzorujący sprawy objęte zakresem działania SR KSOW, a drugim jeden 

z przedstawicieli podmiotów, o których mowa w pkt 4. 

3. Sekretarz – pracownik SR KSOW. 

4. po jednym przedstawicielu wskazanym przez Członka Zarządu: 

a. Zachodniopomorskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach; 

b. lokalnych grup działania z województwa zachodniopomorskiego; 

c. samorządu gminnego lub powiatowego; 

d. organizacji pozarządowych; 

e. organizacji działających na rzecz rozwoju obszarów wiejskich; 



f. uczelni wyższych z województwa zachodniopomorskiego. 

5. Przedstawiciele podmiotów, o których mowa w pkt 4, muszą być przed powołaniem w skład Grupy, 

zarejestrowani w bazie partnerów SR KSOW. 
 

§ 4 

1. Członkowie Grupy powoływani są uchwałą Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 

na czteroletnią kadencje.  

2. Kadencja  poszczególnych członków jest wspólna.  

 

§ 5 

Członkostwo w Grupie wygasa wskutek: 

1. pisemnej rezygnacji członka Grupy złożonej na ręce Przewodniczącego Grupy; 

2. odwołania członka Grupy uchwałą Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

§ 6 

Do zadań Grupy należy w szczególności: 

1. opiniowanie projektów Planów działania SR KSOW; 

2. monitorowanie prac SR KSOW. 

 

§ 7 

Członkom Grupy nie przysługuje wynagrodzenie z tytułu prac w Grupie. 

 

§ 8 

Zasady funkcjonowania Grupy określa regulamin uchwalony przez Grupę na pierwszym posiedzeniu. 

 

§ 9 

Obsługę organizacyjną i techniczno-biurową zapewnia SR KSOW. 


